
НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ 
У СФЕРАХ ЕЛЕКТРОННИХ КОМУНІКАЦІЙ, РАДІОЧАСТОТНОГО 

СПЕКТРА ТА НАДАННЯ ПОСЛУГ ПОШТОВОГО ЗВ’ЯЗКУ

ПРОТОКОЛ ЗАСІДАННЯ НКЕК

24.01.2024  о 10.00                             м. Київ                                        № 5

Головував:  Голова  НКЕК  Животовський О.М.
Присутні (у тому числі у форматі відеоконференції):
- Члени НКЕК:  Бісюк О.А., Колесник І.І., Мальон Л.В., Семенченко А.І., 

Ткаченко М.М., Трощенко В.Ю. 
- Керівник апарату Костецька В.В.
- керівники структурних підрозділів НКЕК: Бакіров Є.О., Барабін А.Ю., 

Булкін В.О., Воронов О.В., Ємельяненкова Н.О., Хохотва І.І., Чернявська І.Ю.
- завідувач Сектору забезпечення діяльності Голови НКЕК  Півень Б.Л.
- генеральний директор державного підприємства «Український 

державний центр радіочастот» Корсун В.І.
- представник громадськості Ошеров Л.М.
Порядок денний додається.
Голова НКЕК Животовський О.М. відкрив засідання Комісії та оголосив 

порядок денний засідання НКЕК, затверджений 19.01.2024, з урахуванням 
внесених додатково Департаментом радіочастотного спектра питань «Про 
розгляд заяви Концерна РРТ щодо переоформлення ліцензії», «Про розгляд 
заяв Концерна РРТ щодо анулювання ліцензій» та Управлінням європейської 
інтеграції та стратегії питання «Про розгляд проекту розпорядження Кабінету 
Міністрів України «Про затвердження плану заходів з виконання рекомендацій 
Європейської Комісії, представлених у Звіті про прогрес України в рамках 
Пакета розширення Європейського Союзу 2023 року»: 

І.  Про надання адміністративних послуг:
1. Про розгляд заяви Концерна РРТ щодо переоформлення ліцензії.
2.  Про розгляд заяв Концерна РРТ щодо анулювання ліцензій.
ІІ. Про розгляд проектів законів України та інших нормативно-правових 

актів (пропозиції відсутні).
ІІІ. Різне:
1. Про встановлення фонду преміювання Голови та членів НКЕК, апарату 

НКЕК за січень 2024 року.
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2. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії за січень 
2024 року Животовському О.М. 

3. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 
2024 року Бісюку О.А.

4. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 
2024 року Колеснику І.І.

5. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 
2024 року Мальон Л.В.

6. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 
2024 року Семенченку А.І.

7. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 
2024 року Ткаченку М.М.

8. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 
2024 року Трощенко В.Ю.

9. Про розгляд проекту розпорядження Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження плану заходів з виконання рекомендацій Європейської Комісії, 
представлених у Звіті про прогрес України в рамках Пакета розширення 
Європейського Союзу 2023 року».

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є у членів НКЕК і 
присутніх зауваження та пропозиції до порядку денного засідання НКЕК 
24.01.2024 о 10.00. 

Зауваження та пропозиції відсутні.
Відповідно до абзацу 2 пп. 3.4.1. Регламенту НКЕК, Голова НКЕК 

Животовський О.М. поставив на голосування порядок денний засідання НКЕК 
24.01.2024. 

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».
Порядок денний засідання НКЕК 24.01.2024 о 10.00 прийнято одностайно.

І.  Про надання адміністративних послуг:
1.  Про розгляд заяви Концерна РРТ щодо переоформлення ліцензії

СЛУХАЛИ:
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Директор Департаменту радіочастотного спектра Чернявська І.Ю. 
Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про розгляд заяви Концерна РРТ щодо 
переоформлення ліцензії».

ВИСТУПИЛИ:
Чернявська І.Ю. Поінформувала, що Концерн РРТ (01190043, м. Київ) 

звернувся до НКЕК із заявою (вхідний НКЕК № 4067 від 22.01.2024) щодо  
переоформлення ліцензії на користування радіочастотним ресурсом України    
№ 9947 у зв’язку зі зменшенням смуг радіочастот.

Ліцензія на користування радіочастотним ресурсом України № 9947 від 
14.08.2019 видана Концерну РРТ для радіорелейного зв’язку (радіорелейного 
зв’язку фіксованої радіослужби) у смугах радіочастот 3814,5...3898,5; 
3842,5...3870,5 МГц, на території Хмельницької та Чернівецької областей. 
Термін дії ліцензії – по 31.12.2024. 

Відповідно до пункту 6 розділу ІІІ «Прикінцеві та перехідні положення» 
Закону України від 16.12.2021 № 1971-ІХ «Про Національну комісію, що 
здійснює державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового зв’язку», Національна 
комісія, що здійснює державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового зв’язку (НКЕК), є 
правонаступником НКРЗІ. 

Враховуючи наведене, та керуючись пунктом 4 частини другої статті 53 
Закону України «Про електронні комунікації» наявні правові підстави для 
прийняття рішення про переоформлення ліцензії на користування 
радіочастотним спектром (ресурсом) України № 9947.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
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1. Переоформити Концерну радіомовлення, радіозв’язку та телебачення 
(01190043, м. Київ) ліцензію на користування радіочастотним ресурсом 
України № 9947 від 14.08.2019 для радіорелейного зв’язку (радіорелейного 
зв’язку фіксованої радіослужби) та визнати недійсною ліцензію, що 
переоформлюється у зв’язку зі  зменшенням смуг радіочастот згідно з 
додатком.

2.  Департаменту радіочастотного спектра забезпечити інформування 
заявника про оплату за переоформлення ліцензії відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 02.05.2023 № 433 «Про розміри плати за 
видачу, переоформлення, продовження строку дії ліцензії на користування 
радіочастотним спектром», на рахунок територіального органу Державного 
казначейства України (код бюджетної класифікації 22011400) за місцем 
знаходження заявника у строк 30 календарних днів з дня направлення йому 
повідомлення.

3.  Управлінню забезпечення діяльності забезпечити направлення до 
державного підприємства «Український державний центр радіочастот» копії 
цього рішення для врахування в роботі.

4. Пункт 1 цього рішення набирає чинності з дня внесення запису про 
нього до ліцензійного реєстру.     

Рішення прийнято одностайно.

І.  Про надання адміністративних послуг:
2.  Про розгляд заяв Концерна РРТ щодо анулювання ліцензій

СЛУХАЛИ:
Директор Департаменту радіочастотного спектра Чернявська І.Ю. 

Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про розгляд заяв Концерна РРТ щодо 
анулювання ліцензій».

ВИСТУПИЛИ:
Чернявська І.Ю. Зазначила, що Концерн РРТ (01190043, м. Київ), 

звернувся до НКЕК із заявами (вхідний НКЕК № 4066 від 22.01.2024) з 
проханням анулювати ліцензії на користування радіочастотним ресурсом 
України № 10246 та № 10589.

Ліцензія на користування радіочастотним ресурсом України № 10246 від 
10.07.2020 видана Концерну радіомовлення, радіозв’язку та телебачення для 
радіорелейного зв’язку (радіорелейного зв’язку фіксованої радіослужби) на 
території Хмельницької області.  Термін дії ліцензії – по 27.12.2025.

Ліцензія на користування радіочастотним ресурсом України № 10589 від 
23.09.2021 видана Концерну радіомовлення, радіозв’язку та телебачення для 
радіорелейного зв’язку (радіорелейного зв’язку фіксованої радіослужби) на 
території Хмельницької області.  Термін дії ліцензії – по 30.01.2027.
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Враховуючи наведене та керуючись пунктом 1 частини другої статті 54 
Закону України «Про електронні комунікації», наявні правові підстави для 
прийняття рішення про анулювання ліцензій на користування радіочастотним 
спектром (ресурсом) України № 10246 та № 10589.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.
Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1. Анулювати Концерну радіомовлення, радіозв’язку та телебачення 

(01190043, м. Київ) ліцензії на користування радіочастотним ресурсом України:
1.1. № 10246 від 10.07.2020 для радіорелейного зв’язку (радіорелейного 

зв’язку фіксованої радіослужби) на території Хмельницької області.
1.2. № 10589 від 23.09.2021 для радіорелейного зв’язку (радіорелейного 

зв’язку фіксованої радіослужби) на території Хмельницької області.
2.  Управлінню забезпечення діяльності забезпечити направлення до 

державного підприємства «Український державний центр радіочастот» копії 
цього рішення для врахування в роботі.

3.  Це рішення набирає чинності через 10 днів з дати його прийняття.    
Рішення прийнято одностайно.

ІІІ.  Різне:
1. Про встановлення фонду преміювання Голови та членів НКЕК, 

апарату НКЕК за січень 2024 року

СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення фонду преміювання Голови та членів НКЕК, апарату НКЕК за 
січень  2024 року».
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ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О. Поінформувала, що відповідно до пункту 7 

Порядку прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за 
вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), враховуючи 
частину 7 статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанову 
Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу», 
підготовлено проєкт рішення «Про затвердження фонду преміювання Голови та 
членів НКЕК, апарату НКЕК за січень 2024 року».

Пропонується встановити у січні 2024 року фонд преміювання Голови та 
членів НКЕК, апарату НКЕК у розмірі 1 051 290,00 гривень. 

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

 Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. –  «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. –  «за»;
Трощенко В.Ю. –  «за».

ВИРІШИЛИ:
Встановити у січні 2024 року фонд преміювання Голови та членів НКЕК, 

апарату НКЕК у розмірі 1 051 290,00 гривень.
Рішення прийнято одностайно.

ІІІ.   Різне:
2.   Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії за 

січень 2024 року Животовському О.М.
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Голова НКЕК Животовський О.М. зазначив, що у зв’язку з наявністю 
конфлікту інтересів щодо зазначеного питання, не братиме участі у його 
розгляді та голосуванні. 

СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії за січень 2024 року 
Животовському О.М.».

ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О.  Зазначила, що відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці посадових 
осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не 
поширюється дія Закону України «Про державну службу» та Порядку 
прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за вислугу 
років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на 
оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), 
підготовлено проєкт рішення про встановлення надбавки за інтенсивність праці 
та премії Животовському О.М., Голові НКЕК за січень 2024 року.

Пропонується встановити за січень 2024 року Животовському О.М., 
Голові НКЕК,  надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу та 
премію у розмірі 53 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

  Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.
Голосували:

Животовський О.М. – не брав участь у голосуванні;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1.  Встановити за січень 2024 року Животовському Олександру 

Миколайовичу, Голові Національної комісії, що здійснює державне 
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регулювання у сферах електронних комунікацій, радіочастотного спектра та 
надання послуг поштового зв’язку, надбавку за інтенсивність праці у розмірі 
посадового окладу та премію у розмірі 53 200,00 гривень за фактично 
відпрацьований час.

2.  Управлінню фінансового забезпечення забезпечити виконання цього 
рішення.

Рішення прийнято більшістю голосів.

ІІІ.  Різне:
3. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за 

січень 2024 року Бісюку О.А.

Член НКЕК Бісюк О.А. зазначив, що у зв’язку з наявністю конфлікту 
інтересів щодо зазначеного питання, не братиме участі у його розгляді та 
голосуванні.

СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 2024 року 
Бісюку О.А.».

ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О. Поінформувала, що відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20.04.2016  № 304 «Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» та 
Порядку прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за 
вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), 
підготовлено проєкт рішення про встановлення надбавки за інтенсивність праці 
та премії Бісюку О.А., члену НКЕК, за січень 2024 року.

Пропонується встановити за січень 2024 року Бісюку О.А., члену НКЕК,  
надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу та премію у 
розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

 Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.
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Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – не брав участі у голосуванні;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1.  Встановити за січень 2024 року Бісюку Олександру Анатолійовичу, 

члену Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв’язку, надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу 
та премію у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

2.  Управлінню фінансового забезпечення забезпечити виконання цього 
рішення.

Рішення прийнято більшістю голосів.

ІІІ.   Різне:
4.   Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за 

січень 2024 року Колеснику І.І.

Член НКЕК Колесник І.І. зазначив, що у зв’язку з наявністю конфлікту 
інтересів щодо зазначеного питання, не братиме участі у його розгляді та 
голосуванні.

СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 2024 року 
Колеснику І.І.».

ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О. Поінформувала, що відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» та 
Порядку прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за 
вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 



10

питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), 
підготовлено проєкт рішення про встановлення надбавки за інтенсивність праці 
та премії Колеснику І.І. члена НКЕК, за січень 2024 року.

Пропонується встановити за січень 2024 року Колеснику І.І., члену 
НКЕК,  надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу та премію 
у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

 Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – не брав участь у голосуванні;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1.  Встановити за січень 2024 року Колеснику Ігорю Івановичу, члену 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв’язку, надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу 
та премію у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

2.  Управлінню фінансового забезпечення забезпечити виконання цього 
рішення.

Рішення прийнято більшістю голосів.

ІІІ.  Різне:
5.   Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за 

січень 2024 року Мальон Л.В.

Членкиня НКЕК Мальон Л.В. поінформувала, що у зв’язку з наявністю 
конфлікту інтересів щодо зазначеного питання, не братиме участі у його 
розгляді та голосуванні.
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СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 2024 року 
Мальон Л.В.».

ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О. Поінформувала, що відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» та 
Порядку прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за 
вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), 
підготовлено проєкт рішення про встановлення надбавки за інтенсивність праці 
та премії Мальон Л.В., члену НКЕК, за січень 2024 року. 

Пропонується встановити за січень 2024 року Мальон Л.В., члену НКЕК,  
надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу та премію у 
розмірі 33 391,00 гривня за фактично відпрацьований час.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

  Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
 Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – не брала участі у голосуванні;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1. Встановити за січень 2024 року Мальон Лілії Володимирівні, члену 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв’язку, надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу 
та премію у розмірі 33 391,00 гривня за фактично відпрацьований час.
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2. Управлінню фінансового забезпечення забезпечити виконання цього 
рішення.

Рішення прийнято більшістю голосів.

ІІІ.  Різне:
6.  Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії за 

січень 2024 року Семенченку А.І.

Член НКЕК Семенченко А.І. зазначив, що у зв’язку з наявністю 
конфлікту інтересів щодо зазначеного питання, не братиме участі у його 
розгляді та голосуванні.

СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 2024 року 
Семенченку А.І.».

ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О.  Поінформувала, що відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20.04.2016  № 304 «Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» та 
Порядку прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за 
вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), 
підготовлено проєкт рішення про встановлення надбавки за інтенсивність праці 
та премії Семенченку А.І., члену НКЕК, за січень 2024 року.

Пропонується встановити за січень 2024 року Семенченку А.І., члену 
НКЕК,  надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу та премію 
у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

  Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
  Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
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Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – не брав участі у голосуванні;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1. Встановити за січень 2024 року Семенченку Андрію Івановичу, члену 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв’язку, надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу 
та премію у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

2.  Управлінню фінансового забезпечення забезпечити виконання цього 
рішення.

Рішення прийнято більшістю голосів.

ІІІ. Різне:
7. Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за 

січень 2024 року Ткаченку М.М.

Член НКЕК Ткаченко М.М. зазначив, що у зв’язку з наявністю конфлікту 
інтересів щодо зазначеного питання, не братиме участі у його розгляді та 
голосуванні.

СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за січень 2024 року 
Ткаченку М.М.».

ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О. Поінформувала, що відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» та 
Порядку прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за 
вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), 
підготовлено проєкт рішення про встановлення надбавки за інтенсивність праці 
та премії Ткаченку М.М., члену НКЕК, за січень 2024 року.
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Пропонується встановити за січень 2024 року Ткаченку М.М., члену 
НКЕК,  надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу та премію 
у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

  Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
  Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко О.А. – «за»;
Ткаченко М.М. – не брав участь у голосуванні;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1. Встановити за січень 2024 року Ткаченку Миколі Миколайовичу, члену 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв’язку, надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу 
та премію у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

2. Управлінню фінансового забезпечення забезпечити виконання цього 
рішення.

Рішення прийнято більшістю голосів.

ІІІ. Різне:
8.  Про встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії  за 

січень 2024 року Трощенко В.Ю.

Членкиня НКЕК Трощенко В.Ю. поінформувала, що у зв’язку з 
наявністю конфлікту інтересів щодо зазначеного питання, не братиме участі у 
його розгляді та голосуванні.

СЛУХАЛИ:
Начальник Управління фінансового забезпечення – головний бухгалтер 

Ємельяненкова Н.О. Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про 
встановлення надбавки за інтенсивність праці та премії за січень 2024 року 
Трощенко В.Ю.».
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ВИСТУПИЛИ:
Ємельяненкова Н.О. Поінформувала, що відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці 
посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» та 
Порядку прийняття рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за 
вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань Голові та членам НКЕК, затвердженого рішенням НКЕК від 18.01.2023 
№ 15 (із змінами, внесеними рішенням НКЕК від 25.01.2023 № 20), 
підготовлено проєкт рішення про встановлення надбавки за інтенсивність праці 
та премії Трощенко В.Ю., члену НКЕК, за січень 2024 року.

Пропонується встановити за січень 2024 року Трощенко В.Ю., члену 
НКЕК,  надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу та премію 
у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

  Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
  Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект 

рішення на голосування.

Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – не брала участі у голосуванні.

ВИРІШИЛИ:
1. Встановити за січень 2024 року Трощенко Вікторії Юріївні, члену 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
електронних комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг 
поштового зв’язку, надбавку за інтенсивність праці у розмірі посадового окладу 
та премію у розмірі 51 200,00 гривень за фактично відпрацьований час.

2. Управлінню фінансового забезпечення забезпечити виконання цього 
рішення.

Рішення прийнято більшістю голосів.
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ІІІ.  Різне:
9.  Про розгляд проекту розпорядження Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження плану заходів з виконання рекомендацій Європейської 
Комісії, представлених у Звіті про прогрес України в рамках Пакета 
розширення Європейського Союзу 2023 року»

СЛУХАЛИ:
В.о. начальника  Управління європейської інтеграції та стратегії Воронов О.В. 

Інформація щодо проекту рішення НКЕК «Про розгляд проекту розпорядження 
Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану заходів з виконання 
рекомендацій Європейської Комісії, представлених у Звіті про прогрес України в 
рамках Пакета розширення Європейського Союзу 2023 року».

ВИСТУПИЛИ:
Воронов О.В. Поінформував, що до НКЕК надійшов лист Віце-прем’єр-

міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України 
О. Стефанішиної від 22.01.2024 № 1639/0/2-24 з проханням погодити проект 
розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану заходів з 
виконання рекомендацій Європейської Комісії, представлених у Звіті про прогрес 
України в рамках Пакета розширення Європейського Союзу 2023 року» (далі – 
Проект розпорядження). 

08.11.2023 Європейською Комісією оприлюднено Звіт про прогрес України 
в рамках Пакета розширення Європейського Союзу 2023 року, в якому, серед 
іншого, викладені рекомендації щодо ключових кроків та реформ, які повинна 
здійснити Україна на шляху інтеграції до Європейського Союзу. Окрім того, 
14.12.2023 Європейською Радою ухвалено рішення про відкриття переговорів про 
вступ України до Європейського Союзу, що вимагає посилення готовності до 
виконання зобов’язань та викликів від України як кандидата на членство в ЄС. 

Враховуючи вищевикладене, Проект розпорядження розроблено для 
забезпечення виконання рекомендацій Європейської Комісії, представлених у Звіті 
про прогрес України в рамках Пакета розширення Європейського Союзу 2023 
року, шляхом затвердження відповідного Плану заходів з виконання рекомендацій 
Європейської Комісії, представлених у Звіті про прогрес України в рамках Пакета 
розширення Європейського Союзу 2023 року (далі – План заходів). 

План заходів сформовано з урахуванням того, що Європейська Комісія 
здійснюватиме оцінку прогресу України в рамках Пакета розширення 
Європейського Союзу за період з червня 2023 року по червень 2024 року. 

Доцільно зауважити, що, на врахування відповідних пропозицій НКЕК, 
Планом заходів, серед іншого, передбачено заходи спрямовані на гарантування 
фінансової незалежності та достатніх фінансових ресурсів для здійснення НКЕК 
завдань і повноважень визначених законодавством. 

Прийняття Проекту розпорядження створить правові підстави для реалізації 
міністерствами та іншими заінтересованими органами державної влади завдань та 
заходів, необхідних для продовження стратегічного курсу держави на набуття 
повноправного членства в Європейському Союзі. 
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У зв’язку з цим та враховуючи пункт 5.3 розділу 5 Регламенту НКЕК, 
затвердженого рішенням НКЕК від 18.02.2022 № 1, підготовлено відповідний 
проект рішення Комісії щодо погодження Проекту розпорядження без зауважень.

Голова НКЕК Животовський О.М. запитав, чи є питання, зауваження та 
пропозиції до проекту рішення.

  Питання, зауваження та пропозиції відсутні.
  Голова НКЕК Животовський О.М. поставив запропонований проект рішення 

на голосування.
Голосували:
Животовський О.М. – «за»;
Бісюк О.А. – «за»;
Колесник І.І. – «за»;
Мальон Л.В. – «за»;
Семенченко А.І. – «за»;
Ткаченко М.М. – «за»;
Трощенко В.Ю. – «за».

ВИРІШИЛИ:
1. Погодити проект розпорядження Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження плану заходів з виконання рекомендацій Європейської Комісії, 
представлених у Звіті про прогрес України в рамках Пакета розширення 
Європейського Союзу 2023 року» без зауважень.

2. Управлінню європейської інтеграції та стратегії в установленому порядку 
забезпечити направлення відповіді Кабінету Міністрів України.

Рішення прийнято одностайно.

Голова НКЕК Животовський О.М. поінформував, що НКЕК розглянула всі 
питання порядку денного та запитав, чи є у присутніх бажання виступити.

Охочих виступити немає. 
Голова НКЕК Животовський О.М. оголосив засідання НКЕК закритим.

Голова НКЕК                    
                     

        
        Олександр  ЖИВОТОВСЬКИЙ

Начальник  відділу 
організаційного забезпечення 
Управління забезпечення діяльності                     Ольга ПІВЕНЬ-ПІВНЮК  


