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СХВАЛЕНО

Рішення НКРЗІ

14.08.2018 № 431
ПРОЕКТ
ЗМІНИ
до Угоди між Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації і Профспілкою працівників зв’язку України 
на 2017-2019 роки від 07.03.2017

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації і Профспілка працівників зв’язку України за взаємною згодою 
з метою підвищення рівня соціальної захищеності та матеріальної зацікавленості працівників Державного підприємства «Український державний центр радіочастот», а також упередження плинності кадрів вирішили 
внести зміни до Угоди між Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації і Профспілкою працівників зв’язку України на 2017-2019 роки від 07.03.2017 (далі – Угода), виклавши додатки 1 – 5 у нових редакціях, що додаються. 

Додаток 1

Коефіцієнти співвідношень посадових окладів 

керівників підприємств, що входять до сфери управління НКРЗІ,

до посадового окладу робітника першого розряду

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень 
посадових окладів

	1
	2

	1. Керівник підприємства, генеральний директор підприємства
	згідно з контрактом

	2. Виконавчий директор
	7,52-7,72

	3. Директор за окремим напрямом діяльності підприємства
	7,04-7,24

	4. Заступник директора за окремим напрямом діяльності підприємства
	6,56-6,76

	5. Директор департаменту, начальник центру з сертифікації
	6,08-6,28

	6. Заступник директора департаменту, заступник начальника центру з сертифікації, начальник випробувального центру
	5,60-5,80

	7. Керівник прес-служби, начальник відділу, заступник начальника випробувального центру
	5,12-5,32

	8. Заступник начальника відділу, заступник керівника прес-служби
	4,64-4,84

	9. Начальник сектору, лабораторії
	4,28-4,44

	10. Начальник групи
	4,24-4,40


Додаток 2

Коефіцієнти співвідношень посадових окладів 

керівників філій підприємств, що входять до сфери управління НКРЗІ,

до посадового окладу робітника першого розряду

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень 
посадових окладів

	1
	2

	1. Начальник філії
	5,20-6,08

	2. Заступник начальника філії
	4,92-5,00

	3. Головний бухгалтер
	4,80-4,88

	4. Начальник обласного відділу
	4,80-4,88

	5. Заступник начальника обласного відділу
	4,52-4,60

	6. Начальник відділу
	4,52-4,60

	7. Начальник групи
	4,24-4,32

	8. Начальник дільниці
	3,08-3,40


Додаток 3

Коефіцієнти співвідношень посадових окладів 

професіоналів та фахівців підприємств, що входять до сфери 

управління НКРЗІ, до посадового окладу робітника першого розряду

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень 
посадових окладів

	1
	2

	1. Провідні професіонали:
інженер, економіст, бухгалтер, юрисконсульт, інші
	4,04-4,16

	2. Професіонали, посади яких згідно класифікатора професій поділяються на категорії:
	

	- 1 категорії
	3,74-3,94

	- 2 категорії
	3,44-3,68

	- 3 категорії
	3,12-3,36

	- без категорії
	2,80-3,04

	3. Професіонали, посади яких згідно класифікатора професій поділяються на категорії:
	

	- 1 категорії
	3,64-3,94

	- 2 категорії
	3,20-3,50

	- без категорії
	2,80-3,10

	4. Фахівці:
	

	- 1 категорії
	3,40-3,72

	- 2 категорії
	2,88-3,24

	- без категорії
	2,40-2,76

	5. Техніки всіх спеціальностей:
	

	- 1 категорії
	2,58-2,70

	- 2 категорії
	2,40-2,52

	- без категорії
	2,24-2,36

	6. Радник
	2,92-6,72

	7. Помічник
	2,92-5,08

	8. Референт
	2,30-2,88

	9. Завідувач господарства
	2,24-2,38

	10. Завідувач складу
	1,82-2,12

	11. Старший механік
	3,22-3,36

	12. Механік
	2,96-3,10

	13. Механік з ремонту транспорту
	2,04-2,34

	14. Старший інспектор з кадрів
	3,02-3,14

	15. Інспектор з кадрів
	2,58-2,88

	16. Старший інспектор з контролю за виконанням доручень
	2,40-2,54

	17. Інспектор з контролю за виконанням доручень
	1,98-2,30

	18. Диспетчер
	1,90-2,10


Додаток 4

Коефіцієнти співвідношень посадових окладів 

робітників та працівників наскрізних професій підприємств, 

що входять до сфери управління НКРЗІ,

до посадового окладу робітника першого розряду

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень 
посадових окладів

	
	

	1
	2

	1. Прибиральник службових приміщень
	1,40

	2. Двірник
	1,58

	3. Прибиральник територій
	1,75

	4. Сторож
	1,75

	5. Комендант, каштелян, підсобний (транспортний) робітник
	1,68

	6. Комірник
	1,93

	7. Архіваріус
	2,28

	8. Оператор котельні
	1,75

	9. Мийник-прибиральник рухомого складу
	1,67

	10. Тракторист
	2,10

	11. Водій автотранспортних засобів:
	

	11.1. Вантажного автомобіля та автомобіля фургону, вантажопідйомність автомобіля, тонн:
	

	- до 1,5
	2,24

	- понад 1,5 до 3,0
	2,31

	11.2. Легкового автомобіля, клас автомобіля (робочий обсяг двигуна, л.):
	

	- особо малий і малий, до 1,8
	2,17

	- середній, понад 1,8 до 3,5
	2,24

	- великий, понад 3,5
	2,35

	11.3. Автобуса, клас автобуса (габаритна довжина, м.):
	

	- особо малий, до 5,0
	2,24

	- малий, понад 5,0 до 6,5
	2,31

	               понад 6,5 до 7,5
	2,42

	- середній, понад 7,5 до 9,5
	2,53

	- великий, понад 9,5 до 11,0
	2,67

	                  понад 11,0 до 12,0
	2,81

	11.4. Спеціалізованого та спеціального автомобіля, вантажопідйомність автомобіля, тонн:
	

	- до 1,5
	2,31

	- понад 1,5 до 3,0
	2,42

	- понад 3,0 до 5,0
	2,56

	- понад 5,0 до 7,0
	2,67


Додаток 5

Коефіцієнти співвідношень посадових окладів 

робітників за кваліфікаційними розрядами 

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень 
посадових окладів

	
	

	1
	2

	Робітники за кваліфікаційними розрядами (погодинники і відрядники):
	 

	1 розряд
	1,00

	2 розряд
	1,35

	3 розряд
	1,70

	4 розряд
	2,03

	5 розряд
	2,24

	6 розряд
	2,45


